
A. OBJETIVO GENERAL

B. METAS

C. ALCANCE

FRECUENCIA

Mensual 

Mensual 

RECURSOS RESPONSABLES SEGUIMIENTO NOVIEMBRE DICIEMBRE

Programado P

Ejecutado

Programado P

Ejecutado

Programado P

Ejecutado

Programado P

Ejecutado

TOTAL ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

TOTAL ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

PERIODO
ACTIVIDAD 

PROGRAMADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS CUMPLIMIENTO META

Semestre II 4 0 0% 80%

PERIODO

NOVIEMBRE-

DICIEMBRE
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N° CONTRATO  

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

CONTRATO DE OBRA No. GGC-078-2024

OBJETO DEL CONTRATO  

DECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECCIONAL ATLANTICO” Y 

“MANTENIMIENTO PUESTO DE CONTROL EN EL AEROPUERTO ERNESTO CORTISSOZ, SOLEDAD - 

ATLÁNTICO

Minimizar los impactos ambientales significativos asociados a las actividades realizadas por la empresa.

Mantener en cero los incidentes ambientales ocasionados por las actividades de la empresa.

Aplica para todos los procesos y actividades que realiza  la empresa.

1. INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN: Se realiza una vez ingresa personal nuevo a la empresa y anualmente al personal antiguo con el fin de dar a conocer 

los aspectos más relevantes de la empresa relacionados con su estructura organizacional, aspectos laborales, aspectos de calidad de los servicios, salud 

y seguridad de los trabajadores y protección del medio ambiente. A este tipo de formación se evaluada su eficacia mediante evaluación. dentro de los 

aspectos de seguridad, encontramos la divulgación de los riesgos a los cuales el trabajador estará expuesto en su lugar de trabajo y se resalta el riesgo 

prioritario para la empresa.

2. CAPACITACIÓN: Es la presentación que se realiza de manera magistral por personal idóneo (conocer del tema a exponer), con el fin de profundizar 

en temas de relevancia y que darán soporte a la formación de los trabajadores. A este tipo de formación se evaluada su eficacia mediante evaluación.

3. CHARLAS: Este tipo de formación se realiza de manera más informal y generalmente se realizar antes de iniciar las actividades, son capacitaciones 

de muy corta duración que permiten reformas sobre temas específicos. Serán programas algunas que reforzaran los programas definidos en el Sistema 

de Gestión. Las charlas son realizadas generalmente por mandos medios de la empresa.

D. ACTIVIDADES GENERALES

Manejo de sustancias quimicas 
Formato

Personal calificado e idóneo

RESIDENTE HSEQ, 

ESPECIALISTA 

AMBIENTAL

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento del programa

Garantizar la eficacia del programa

META

80%

80%

Total actividades programadas/total actividades 

ejecutadas*100

INDICADOR

número de eventos incidentes ambientales 

generados en el periodo

RESIDENTE HSEQ, 

ESPECIALISTA 

AMBIENTAL

E. CRONOGRAMA CAPACITACIONES

ACTIVIDADES

Capacitacion de ahorro y uso eficiente de agua 
Formato

Personal calificado e idóneo

4

0

Capacitacion  de RCD
RESIDENTE HSEQ, 

ESPECIALISTA 

AMBIENTAL

Capacitacion Orden y Aseo 
Formato

Personal calificado e idóneo

RESIDENTE HSEQ, 

ESPECIALISTA 

AMBIENTAL

Formato

Personal calificado e idóneo

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ANÁLISIS

0%

50%

100%

Semestre II

0%

80%

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO META



MES/AÑO 2023
N° ACCIDENTES 

AMBIENTALES
FORMULA DEL INDICADOR

NOVIEMBRE 0

DICIEMBRE 0

PERIODO N° ACCIDENT META

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 0 0%

PERIODO

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

INDICADOR DE EFICACIA POR ACCIDENTES AMBIENTALES

# de eventos incidentes 

ambientales generados 

en el periodo
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ACCIDENTES AMBIENTALES


